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PLANUL DE INTEGRITATE AL SCOLII GIMNAZIALE ,,TIBERIU CRUDU”
TUDORA
PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2022-2026

Realizat in baza prevederilor HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2020-2024, a seturilor de indicatori de
performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes

» OBIECTIV GENERAL 1 — Cregterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Scolii Gimnaziale ., Tiberiu Crudu” Tudora

» OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie

» OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integritatii la nivelul institutiei
Terme de Indicatori de J Resurse

Masura Responsabili . 2 Surse de verificare Riscuri asociate
realizare performanta alocate

» OBIECTIV GENERAL 1 — Cresterca gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul Scolii Gimnaziale ,, Tiberiu

Crudu” Tudora
OS 1.1 IMPLEMENTAREA SISTEMATICA A MASURILOR PRIVIND IDENTIFICAREA ST REDUCEREA VULNERABIL_ITAIILOR in cadrul unitatii

1.1.1Adoptarea declaratiei Conducerea Scolii Realizat Declaratie de Resurse Publicarea pe site-ul Neasumarea

de aderare la valorile Gimnaziale ,,Tiberiu aderare proprii institutiei documentului

fundamentale si Crudu” Tudora

diseminarea sa in cadrul

unitatii

1.1.2. Desemnarea Comisiei Directorul Scolii Realizat Decizie emisa Resurse Decizia, Registrul de | Intarzieri in

pentru implementarea SNA si | Gimnaziale . Tberiu proprii decizii desemnarea

a consilierului de etica Crudu” Tudora componentei
grupului de luery

1.1.3. Alocarea Directorul Scolii Realizat Indeplinirea Resurse Responsabilitati in fisa | Responsabilititi

responsabilitatilor membrilor | Gimnaziale , Tiberiu sarcinilor de citre incomplet




Comisiei desemnate Crudu” Tudora persoanele proprii postului si in decizie documentate |
desemnate
1.1.4. Consultarea angajatilor | Comisia pentru Periodic Nr. angajati Resurse Propuneri primite Caracterul formal
in procesul de elaborare a implementarea SNA consultati proprii al consultarii
Planului de integritate
Neimplicarea
angajatilor
1.1.5. Aprobarea si Directorul Scolii Realizat Plan de integritate | Resurse Luare la cunostinta Nepublicarea
comunicarea in cadrul Gimnaziale ,, Tiberiu aprobat si proprii prin proces-verbal Planului de
institutiei a Planului de Crudu” Tudora, diseminat pe site-ul integritate
integritate si a declaratiei de consilier integritate institutiei
aderare SNA
1.1.6. Identificarea si Comisia pentru Permanent Numdr de riscuri Resurse Lista cu riscurile Personal
evaluarea riscurilor si implementarea SNA identificate proprii identificate insuficient instruit
vulnerabilititilor in coruptie
specifice institutiei
1.1.7. Implementarea Comisia pentru Permanent Numirul Resurse Raport privind Caracterul formal
masurilor de remediere a prevenirea actelor de vulnerabilitatilor proprii masurile de remediere | al consultirii
vulnerabilitatii identificate coruptie remediate - a vulnerabilitatilor
In functie de Personal
Nr. masuri de masurile de insuficient instruit
remediere remediere a
Instituirea de vulnerabilitatil
mecanisme privind | or
protectia
avertizorilor
1.1.8. Evaluarea anuala a Conducerea Scolii Anual Gradul de Resurse Raport de evaluare Caracterul formal
modului de implementare a Gimnaziale ,, Tiberiu implementare a proprii al evaluarii

planului de integritate

Crudu” Tudora

Coordonatorul
implementarii Planului
de integritate

planului de
integritate

Neimplicarea
persoanelor
responsabile




1.1.9. Autoevaluarea periodica
a gradului de implementare a
masurilor de transparenti
institutionali si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 te SNA —
inventarul misurilor)

Conducerea Scolii
Gimnaziale . Tiberiu
Crudu” din Tudora

Coordonatorul
implementarii Planului
de integritate Comisia
pentru im lementarea
SNA

Permanent

Date si informatii
colectate pentru toti
indicatorii cuprinsi
in inventar

Resurse
interne

Raport de
autoevaluare

Inexistenta unui
sistem de colectare
a datelor

1.1.10. Intensificarea
activitatilor de
implementare a sistemului
de control intern
managerial

Conducerea Scolii
Gimnaziale ,, Tiberiu
Crudu” din Tudora

Comisia SCIM

Permanent

Nr. proceduri
elaborate
Inventarierea
functiilor
sensibile Gradul
de conformitate a
sistemului de
control intern
managerial

Resurse
proprii

Programul de
dezvoltare SCIM

Proceduri
operationale
Identificarea
functiilor sensibile
Raport privind
implementarea
sistemului de
control intern
managerial

Activitati
nedocumentate
in cadrul
procedurilor
Caracter formal
al demersului
intdrzieri in
realizarea
procedurilor

1.1.11. Elaborarea/
actualizarea/

implementarea codului de
eticd la nivelul Scolii
Gimnaziale ,, Tiberiu
Crudu” din Tudora care
sa stipuleze interdictii
clare

Conducerea Scolii
Gimnaziale ., Tiberiu
Crudu® din Tudora

Comisia
responsabilicu
elaborarea codului
de etici

Permanent

Cod de eticd
claborat si
implementat

Resurse
proprii

Procesul verbal de
aducere la
cunostinta
personalului i a
prevederilor
codului de etici

Lipsa instruirii
personalului
Scolii
Gimnaziale
“Tiberiu Crudu”
din Tudora
privind
prevederile
codului de etica




1.1.12. Implicarea Consilierul de etici Permanent Activitati de Resurse Procedura privind Lipsa de
consilierului de etici in consiliere proprii consilierea etici a informare a
consilierea personalului personalului personalului
e ; e institutiei
Scolii Gimnaziale **Tiberiu d
Crudu” Tudora
1.1.13. Publicarea Conducerea Scolii Anual Corectitudinea Resurse Portalul ANI Intarzierea
declaratiilor de avere si de | Gimnaziale , Tiberiu informatiilor proprii depunerii
interese a personalului de Crudu” din Tudora declaratiilor
conducere
1.1.14. Monitorizarea Persoanele care au Conform Declaratii de Resurse Registre de Nerespectarea
respectarii dispozitiilor obligatia de a declara calendarului | avere si interese | proprii evidentd dispozitiilor
legale referitoare la p bl legale
s i €rsoana responsani 11 1

declararea averii si a = as il threr; . Declaratii bunuri
; . : 1 ] primite cu titlul
mtereselor, cadourilor declaratiilor de avere si i

: ; > gratuit

nterese

% PO declararea

Comisie de evaluare a At

bunurilor primite cu titlu R USDLIT

gratuit

Cand e cazul
O.8. 1.2. Cresterea integrititii si reducerea vulnerabilitatii si a riscurilor de coruptie in activititile privind achizitiile pubice

1.2.1. Prevenirea Conducerea Scolii Permanent Precizarea Resurse Proceduri Proceduri
conflictelor de interesc in Gimnaziale "Tiberiu conditiilor in proprii elaborate incomplete

gestionarea fondurilor
publice, prin elaborarea
unor proceduri specifice

Crudu" din Tudora

Responsabil achizitii
publice

cadrul
procedurilor
elaborate




1.2.2. Participarea la Conducerea Scolii Anual Derularea Resurse Dovezi ale Fonduri
cursuri de formare Gimnaziale "Tiberiu procesului de financiare in | participarii la insuficiente
profesionala pentru Crudu" din Tudora achizitie linita GOSEE de

promovarea bunelor Responsabil publica cu bugetului formare

o5 A : respectarea

practici in domeniul achizitii publice _ alocat
e : B prevederilor
achizitiilor publice
j legale

1.2.3.Asigurarea implicirii | Comisia de achizitii Permanent Elaborarea In limita Documente Nerespectarea
tuturor factorilor sl periodica a bugetului achizitii planului de

: e ontabilu : 6 ot
cointeresati in procesul de necesarului de alocat achizitii anual
elaborare a planului de Directorul s Docug‘l f.nte
achizitii publice a unitatii verhea SRt

achizitiei

1.2.4. Asigurarea ' Conducerea Scolii Permanent Raportul Resurse Raportul anual Raport anual
respectéril prevederilor Gimnaziale "Tiberiu anual L ol - 4 incomplet

i LS -
privind accesul la Crudu" din Tudora Mifloaee Site-ul Scolii ol
A RS Postarea e i Lipsa diseminarii
informatii de interes informatice : :

e i informatiilor informatiilor
public si a celor privind e ’
transparenta actului pe S_lte'_u% Avizier

institutier

decizional, transparentei
resurselor bugetare si
extrabugetare prin
publicarea informatiilor

Réspunsuri la
solicitari

OBIECTIV GENERAL 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie

LO.S. 2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei




(2.1.1. Organizarea unor Conducerea Scolii Periodic, Nr. activitati/ Resurse Parteneriate Fonduri |
activitdti destinate cresterii | Gimnaziale "Tiberiu pe proiecte realizate pentru i insuficiente
nivelului educatiei Crudu" din Tudora parcursul e materialele DO_VCAZI ?le

) : . i Elevi implicati : activitatilor Materiale
anticoruptie, prin Comisia pentru anului de informare o ) "
parteneriate cu institutii implementarea SNA scolar Evaluarea el Lol e
avand competente in perceptiei privind
domeniul preventrii si coruptia
combaterii coruptiei
2.1.2 Monitorizarea audio Conducerea Scolii Permanent Sistem audio-video | Resurse Sistemul audio- Defectiuni ale
si video a examenelor Gimnaziale "Tiberiu functional financiare in | video al Scolii sistemului audio-
desfisurate Crudu” din Tudora limita Gimnaziale video

bugetului a | "Tiberiu Crudu”
robat Tudora
2.1.3. Instruirea Conducerea Scolit Permanent Cunoasterea si Resurse Dovezi privind Resurse
personalului in vederea Gimnaziale "Tiberiu aplicarea corecti financiare in participarea la financiare
imbunatatirii educatiei Crudu" din Tudora a standardelor limita cursuri de limitate
anticoruptie privind bugetului instruire Neimplicarea
integritatea si aprobat personalului

gdsirea de noi
mecanisme
privind aplicarea
acestora

-




B > OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integrititii Ia nivelul institutiei

sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul
institutiei

Structura de audit
intern

3.1. Monitorizarea Conducerea Scolii Permanent PO Resurse Procese- Nerespectarea
respectarii interdictiilor Gimnaziale "Tiberiu proprii verbale legislatiei
dupd incheierea angajrii Crudu” din Tudora
Invatamant implementarca SNA
3.2 Identificarea, Consilier integritate Cénd e cazul | Raport de Resurse Raport Neraportarea
evaluarea si raportarea evaluare a proprii incidentelor
incidentelor de integritate incidentului de

integritate

Raport anual
3.3 Auditarea interni o Conducerea Scolii La doi ani Numar de Rapoarte de Resurse umane
datd la doi ani a Gimnaziale "Tiberiu recomandari audit msuficiente

- " i
Crudu" din Tudora formulate

Consilier integritate,

Prof. inv. primar, Petrea luliana
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